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Kata Pengantar

Penyusunan Annual Report Balai Pemasyarakatan Kelas II Pontianak merupakan salah satu
wujud pertanggungjawaban kepada publik atas pelaksanaan tugas dan fungsi selama Tahun 2023
serta wujud penerapan Good Governance sebagai langkah tranparasi informasi.

Annual Report ini memuat capaian-capaian kinerja Balai Pemasyarakatan Kelas II Pontianak
tahun 2023 disamping itu Annual Report ini akan mengantarkan pembaca untuk mengetahui
kegiatan yang telah dilaksanakan sepanjang Tahun 2023

Dalam perjalanannya, pencapaian sasaran dan tujuan organisasi mengalami permasalahan

dan hambatan baik dari aspek organisasi,tata laksana, SDM, maupun sarana dan prasarana.

Dengan segala keterbatasan dan permasalahan yang ada sangat disadari bahwa hal ini akan -

menjadi faktor yang menjadikan tidak optimalnya kinerja. Namun demikian hal tersebut bukan -
menjadi pengikat bagi kami untuk terus berkarya mewujudkan visi dan misi organisasi baik dalam -

penegakan hukum maupun pelayanan hak asasi manusia.

Akhirnya, dengan semangat nilai PASTI dan komitmen untuk memberikan

kontribusi terbaik, Balai Pemasyarakatan Kelas II Pontianak akan terus berupaya membangun kultur
organisasi yang lebih transparan dan akuntabel, agar kepercayaan publik terhadap institusi
Pemasyarakatan semakin meningkat. Tidak lupa kami ucapkan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah membantu pelaksanaan berbagai agenda
sehingga dapat terlaksana sesuai yang diharapkan. Semoga dokumen ini memberikan manfaat
bagi peningkatan kinerja Pemasyarakatan serta Kementerian Hukum dan HAM.
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alaiPemasyarakatan Kelas |l Pontianak berawal dari Keputusan
ehakiman Republik Indonesia Nomor : M.02-PR.07.03 tahun 1987
Mei 1987 tentang Organisasi dan Tata Kerja hernama Balai
Kemasyarakatan dan Pengentasan Anak disingkat BISPA.

T T, T e i

terjadi perubahan berdasarkan Keputusan Menteri Kehakiman
Indonesia Nomor :M.01-PR.07.03 tahun 1997 tanggal 12 Pebruari
ang Nomenklatur dari BISPA menjadi Balai Pemasyarakatan
ontianak disingkat BAPAS.

bingan Kemasyarakatan dan Pengentasaan Anak ( BISPA) Klas |
dibangun Tahun Anggaran 1981/1982 melalui D aftar Isian Proyek
or 80/XI11/3/80 tanggal 12 Maret 1980, Luas bangunan kantor 491
dibangun diatas tanah seluas 1100 M2 dengan biaya Rp.
0,00 (Empat Puluh Satu Juta Tujuh Ratus Ribu Rupiah) yang
oleh Dit. Jend Pemasyarakatan Kalimantan Barat yang
ukan di Pontianak yang kemudian direnovasi 2 (dua) kali Tahun
1995/1996 dan 2002.
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2022-sekarang

Pada tahun 1995 Balai Bispa kepemimpinan ketiga Mochtar Bobihu.
Pontianak Kelas Il Pontianak Oleh Drs. Noor
menjadi Balai Pemasyarakatan Siswanto
Kelas Il Pontianak.

Y. Koesnindar.

Drs. Koes Salim.

1984-1991 | 1991-1995 | 1995 - 1999 ‘ 1999-2005 |

. ° 0 e . 3
2006-2011 2011-2017 2017-2020 2017-2020 m
Basri S.S0s. Drs.Moh.Amin. Heri Sulistiyo. Heri Sulistiyo. Iwan Darmawan.
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PENGAYOMAN

KEMENTERIAN HUKUM DAN
HAM REPUBLIK INDONESIA
KALIMANTAN BARAT

AKHMAD HERU SETIAWAN

CORE VALUE ASN

esempatan kepada berbagai +
i

K berkontribus
lam bekerja sama untuk

permanfaatan berbagai
sumber dd Uk tujuan bersama

Adaptif

Cepat menyesi
perubahan

Terus berinovasi dan mer
kreativitas

Bertindak proaktif

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

Membantu erang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyal
Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, NKRI serta .
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN,

Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

>
KUMHAM REFORMASI .
BerAKHLAK AS Ty HUKUM araltan

KEMENTERIAN HUKUM
DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBLIK INDONESIA

Resolusi

Kemenkumham
T;ghun 2023

Wujudkan

Kementerian
Hukum dan HAM

Semakin PASTI
dan BerAKHLAK

dengan bekerja secara
cepat, tepat, ikhlas
dan hasilnya
akuntabel

Prof. Yasonna H. Laoly S.H., M.Sc., Ph.D.

Menteri Hukum dan HAM Republik Indonesia

ANNUAL REPORT
2023
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PENGAYOMAN

JOKO wibOoDO
PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA

ANNUAL REPORT 2023

VISI PRESIDEN RI

TERWUJUDNYA INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI, DAN
BERKEPRIBADIAN BERDASARKAN GOTONG ROYONG

MISI PRESIDEN RI

1. Peningkatan Kualitas Manusian Indonesia;

2. Struktur Ekonomi yang Produktif, Merata dan Berdaya Saing;

3. Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan;

4. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan;

5. Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa;

6. Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat dan Terpercaya;

7. Perlindungan Bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Seluruh Warga;
8. Pengelolaan Pemerintah yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya;

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.
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CORE VALUE KEMENKUMHAM

PASTI

-
»
»
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Frame Lingkaran

Latar Belakang Merah Putih

Simbol Manusia berjumlah 5

orang melompat

Bergandengan tangan

Warna Seragam Biru

Kami PASTI

Aparatur Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya senantiasa
mengedepankan prinsip sinergitas

Aparatur Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
berjiwa pemberani (merah) dan niat yang sucitulus
(putih)

Aparatur Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
yang memiliki semangat kerja keras dalam mencapai visi
dan misi organisasi

Aparatur Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
senantiasa mempunyai semangat kebersamaan dalam
melaksanakan tugas dan fungsi organisasi

Biru melambangkan kekuatan dan optimisme, artinya
setiap Aparatur Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia mempunyai kekuatan atau potensi diri serta
optimisme dalam memberikan sumbangsihnya bagi
organisasi, bangsa dan negara

Aparatur Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berkarakter
Profesional, Akuntabel, Sinergi, Transparan dan Inovatif
untuk mencapai Visi dan Misi Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia

ANNUAL REPORT 2023
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Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia
tanggal 26 Pebruari 1985 Nomor :M.01.PR.07.03 Tahun 1983 Tentang @
Organisasi Dan Tata Kerja
DELI MENGIKUTI SIDANG MELAKUKAN URUSAN TATA USAHA MEMBERIKAN

PERADILAN DAN SIDANG TPP DAN RUMAH TANGGA BIMBINGAN TERHADAP KLIEN




STUKTUR ORGANISASI
BAPAS KELAS Il PONTIANAK,

SI BAPONTI

MASKOT BAPAS PONTIANAK

R ORGANISASI
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PENGAYOMAN

AKHMAD HERU
SETIAWAN.

KABAPAS KELAS 1| PONTIANAK

BAPAS liELA.S lJ. PQNII g

S
BerAKHLAK | KUMHAM REFORMASI PEMAJUAN
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Sesuai Dengan Keputusan Menteri Kehakiman Republik
Indonesia tanggal 26 Pebruari 1985 Nomor :
M.01.PR.07.03 Tahun 1983 Tentang Organisasi Dan Tata
Kerja Balai Pemasyarakatan dinyatakan bahwa Bapas
Kelas Il Pontianak mempunyai 3 Pejabat Strukral dengan
tingkat eselon'V

PEJABAT STURKUTRAL

ESELON. V

PADA BAPAS KELAS Il PONTIANAK

YUSPRIANUS,S. H
KASUBSI BKA

NANIJULIANILS. Pd
KASUBS| TATA USAHA

PRANOKO,S.H
KASUBSI BKD
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Balai Pemasyarakatan Kelas |l Pontianak
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LKJIP TA 2023

LAPORAN KINERJA INSTANS| PEMERINTAH
(LKJIP) TAHUN ANGGARAN 2023
PADA BAPAS KELAS Il PONTIANAK

ELAS 1| PONTIANAK

KUMHAM REFORMASI PEMAJUAN

>
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Berarentosi Peloyanan Akustobel Kompeien
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o Data

PENGAYOMAN

TA 2023

SMART

REALISASI

94,34%

https://spanint.kemenkeu.go.id/

30 November 2023

54,22

https://smart.kemenkeu.go.id/
30 November 2023

IKPA
98,84

https://spanint.kemenkeu.go.id
30 November 2023

REALISASI PER JENIS BELANJA

U Belanja Pegawa
Pagu : Rp 3.721.673.000
Realisasi : Rp 3.423.030.660 [{hR:l:379]

by
ANAAN ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2023 BerAKHLAK

U Belanja Barang
Pagu : Rp 1.258.018.000
Realisasi : Rp 1.170.015.897 [EE¥A)

U Belanja Modal
Pagu :Rp 1.846.603.000
Realisasi : Rp 1.846.603.000 [Ei[i}73)

REFORMASI
PASTS HUKUM amathian

1 AGapHl K i
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PENGAYOMAN

CAPAIAN

PER 30 NOVEMBER TAHUN ANGGARAN 2023

BAPAS KELAS II
PONTIANAK 120% 89,99%
BerAKHLAK ""-_KUMHAM REFORMASI PEMAJUAN

"--::_».f--_'_i'PA,S'T[ HUIKUIVL Hak AsASIMANUSIA

U. IIC

PK 2023
INDIKATOR

KINERJA.

100%
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TARGET REALISASI TA 2023
BAPAS KELAS Il PONTIANAK

T T R

Januari s.d November Rp 6.439.649.557 Rp 6.439.649.557 94,34%
Desember Rp 386.644.443 Rp 3.730.841.684 5,66%
Total Realisasi Rp 6.826.294.000 Rp 6.826.294.000 100%

JANUARI- NOVEMBER

rorienlosi Pelayonan Akuntabel Kompeien
Hormenls Loyal Adaplif Kolaboratif

| 94’34%
DESEMBER
I 5,66%
) TOTAL REALISASI
BerAKHLAK AKUMHAM REFORMASI PEMAJUAN —eeeeees——— 1| (00%

o PAS TS HUKUIVI HAK ASASIMANUSIA




Ajﬁf Pembangunan Griya Abhipraya
' Baponti

Awalnya adalah Rumah dinas Tipe C golongan | yang di

peruntukan untuk rumah dinas Kepala Balai Pemasyarakatan

Seiring berjalan waktu, rumah dinas tidak dapat di gunakan
karena kondisi yang kurang layak di huni sehingga di tahun 2023

di alih fungsikan untuk tempat yang lebih bermanfaat.

Pembangunan Griya Abhipraya di tahun 2023

Dengan di bangunnya Griya Abhipraya ini di harapkan menjadi
tempat atau wadah untuk menyelenggarakan kegiatan
pemberdayaan bagi klien Pemasyarakatan yang menampung
segala bentuk kegiatan pemberdayaan, sinergitas, dan
kolaborasi yang ditujukan bagi perbaikan diri bagi klien
pemasyarakatan sehingga dapat di terima kembali di
masyarakat.

>
Y K IIMHAM REFORMASI )
BerAKHLAK PAsTs BUKUM et

Harmonls L oyol Adophl Kolat borolil




PENGAYOMAN

Di resmikan oleh Kakanwil dan
Inspektur Wilayah 1

Dengan di bangunnya Griya Abhipraya ini di
harapkan menjadi tempat atau wadah untuk
menyelenggarakan kegiatan pemberdayaan
bagi klien Pemasyarakatan yang menampung

segala bentuk kegiatan pemberdayaan, Annual
sinergitas, dan kolaborasi yang ditujukan Report
bagi perbaikan diri bagi klien 2023

pemasyarakatan sehingga dapat di terima
kembali di masyarakat.

> i
BerAKHLAK ER)}KUMHAM REFORMASI PEMAJUAN
T v gogn Komporatt e
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Ajﬁf Revitalisasi Gedung Bapas Kelas Il Pontianak

PENGAYOMAN

Balai Pemasyarakatan adalah lembaga
atau tempat yang menjalankan fungsi
penyelenggaraan Pembimbingan
Kemasyarakatan

dalam rangka mempersiapkan proses
reintegrasi sosial terhadap Klien
Pemasyarakatan berdasarkan hasil
Penelitian Kemasyarakatan (Litmas) yang
meliputi kegiatan pendampingan,
pembimbingan, dan pengawasan.

D
s K IIMHAM REFORMASI

BerAKHLAK () 50'077 FTURKUM hacasiaacon

Hormonis Loyol Adaphf Kaloboratif —
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PENGAYOMAN

Di resmikan oleh Kakanwil dan di
dampingi oleh Kadivpas dan
Direktur Binapilatkerpro

Dengan mulai beroperasinya gedung baru ini
diharapkan kinerja dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi Balai Pemasyarakatan Kelas I
Pontianak dapat berjalan lebih optimal,

sehingga mampu meningkatkan kualitas Annual
pelayanan publik khususnya bagi Klien Report
Pemasyarakatan dalam rangka 2023

pembangunan Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM)

S -) S
MR K IMHAM REFORMASI ;
BerAKHLAK (%) 00077 ETU IR UV T koo
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PENGAYOMAN

PANDUAN PEMBIMBINGAN
DENGAN METODE SI KELIK

egahan Residivis d engan Humanis
dan Kolaboratif

BUKU SAKU SI KELIK

INOVASI BAPAS PONTIANAK
S| KELIK (AKSI PK KELILING KLIEN)

Si KELIK Pendampmgan Kllen Eks Terorlsme

melalui inovasi SI KELIK ini para PK dapat
mengurangi pengulangan tindak pidana para
klien melalui metode yang humanis dan
kolaboratif

>
BerAKHLAK
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Balai Pemasyarakatan adalah lembaga atau
tempat yang menjalankan fungsi
penyelenggaraan Pembimbingan
Kemasyarakatan

/ Pendampingan Klien Rawat Jalan Gangguan Kejiwaan

'\ KUMHAM REFORMASI
ond PASTYS HUKUM PEMAJUAN
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PENGAYOMAN

ODCAS

BAPAS PONTIANA

Annual Report 2023

KUMHAM REFORMASI PEMA JUAN
PAS 77 HUK UMW aak ASASI‘I!IAN{JSIA




.ﬂﬁ " KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI

4 KANTOR WILAYAH KALIMANTAN BARAT BerAKHLAK %::g
BALAIPEMASYARAKATAN KELAS Il PONTIANAK

oDCAsr

"Ngobrol bareng Komisi Perlindungan Anak Indonesia (KPAI)"

Baponti Podcast

Bapas Kelas II Pontianak

Instagram
@bapaspontianak

membuat inovasi baru yaitu Baponti Podcast, yaitu
sebuah wadah untuk mengundang narasumber yang
berkaitan dengan seluruh aspek kerja BAPAS
PONTIANAK dan dapat memberikan banyak informasi
yang berguna untuk masyarakat luas.

Dian Sasmita ’f '

Komisioner Komisi Perlindungan Anak Indonesna (KPAI)
’ o B I p
I {42 ¢
u Balai Pemasyarakatan Pontianak @ bapaspontianak E BapontiChannel bapaspontianak.com

UMHAM REFORMASI
rPAST7 HUKUM E;]x:yslfs\ﬁ&gﬁsﬁ




Capaian Indikator Kinerja

Penghargaan capaian kinerja sepanjang 2023
@

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI >
KANTOR WILAYAH KALIMANTAN BARAT BerAKH )
BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il PONTIANAK ,jm e A e T

BALAIPEMASYARAKATAN KELAS Il PONTIANAK

Australia Awards

ia
4an Hak Asasi Manusia Republik Indones

Kementerian Hukum A omasyarakatan

Direktorat Jen
PAT KOORDINASI
s SAN BERSAM

L s PP N R PPt NP s st N

PERESMIAN 28 GRAHA FKI (FEDERAS| KEMPO INDONESIA)
UNI

| T PELAKSANA TEKNIS DILINGKUNGAN
| KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM KALIMANTAN BARAT

e
Sa S
b

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
RAPAT KOORDINASI DAN SOSIALISASI
RAT KEPUTUSAN BERSAMA T R
DILAN TORATIF DAN ALT!
BAGLPELAKU DE!

— i~ = L&A & - a | N = -
Kepala Bapas Kelas Il Pontianak melaksanakan penandatanganan perjanjian kerja sama
antara Bapas Pontianak dengan Pengadilan Negeri Pontianak dan BNN Kota Pontianak

* Ready t0 make a difference! % ‘ | § ‘ tentang Iplementasi Keadilan Restoratif bagi Pelaku Dewasa yang dilaksanakan di

Hotel Mercure Pontianak (6/3/2023)

#AustraliaAwardsindonesia #MakeADifference

>
AV 1 UMHAM REFORMASI q
BerAKHLAK (#8)50'c77 FIURUM okt

Berorientosi Peloyonon Akunlobel Kempaten
Hormonis Loyol Adaptif Koloborotif



® 0 ( e o
e o ( [ I
e o ( () H N N H Details
’ﬁﬁf‘ . Capaian Indikator Kinerja
: : :PENGAYOMAN : :
® o 00 [ I
e oo Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti sesuai
el .. standar
® 0 00 e o
coooe oo Jenis Pengaduan Jumhlah Pengaduan HASIL
® o 00 e o .
P c 006000000 ee Pengaduan yang selesai | KLARIFIAKSI
di
tindaklanjuti
1 Pengaduaan E-Lapor 0 0 TIDAK
ADA
2 Pengaduan Non E- 0 0 TIDAK
Lapor ADA
Jumlah 0 0

o \KUMHAM REFORMASI
Be"f‘KHLAK ) A S 7y FIUI UM faroiaion
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Layanan
Perkantoran oL GAN DAN 02 Operasional dan

Telah membayarkan Gaji dan Tunjuangan Sampai dengan 30 Novermber telah
Pegawai kepada 54 Pegawai Bapas Kelas |1 meralisasikan Anggaran Operasional dan
PAGU ANGGARAN Rontiarek Dengan Realisasi Rp. 3.423.030.660 Pemeliharaan Kantor Sebesar

Rp. 538.959.058

Operasional dan
Pemeliharaan
Kantor;
Rp612.700.000 ;
14.14%

Gaji dan
Tunjangan;
Rp3.721.673.000;
85.86%

)
; KUMHAM REFORMASI
BerAKHLAK () g s77 FTU KO M PEMAIIAN

ANNUAL REPORT 2023
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PENGAYOMAN

REALISASI PNBP

Pada Balai Pemasyarakatan Kelas |l Pontianak

425129 | Pendapatan dan Pemindahtanganan BMN

Rp 1,542,000
Lainnya
2 425811 | Pendapatan Denda Penyelesaian - - Rp 71,261,206
Pekerjaan Pemerintah
3 425131 | Pendapatan Sewa Tanah Gedung dan ) ] R 4934 364
Bangunan
UL Rp. 77,737,570
PNPB TA 2023
SETOR :Rp 77,737,570
52 TARGET  :Rp 425,000
o=
c
'Jz
-
% e
: BerAKHLAK ) KUMHAM ReForRmASI PEMAJUAN
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PENGAYOMAN

Bidang
Tata Usaha

>
HLAK

lobel Kompeten
borollf

KUMHAM REFORMASI {
rPAsS7T/ HUKUM E:Eﬁ%%%ﬁ
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PENGAYOMAN

>
BerAKHLAK ¢

‘Berorientasi Peloyonon Akuntabel Kompeten
Hanmonts Loyl Adaphil Kolaborolil

A KUMHAM REFORMASH 05 Laki-Laki 3
) A7y BTUIRUNM o

Jumlah Pegawai : 54 Org

SMA
O 1 Laki-Laki 115
Perempuan 14

Diploma Tiga (D3)
02 Laki-Laki :0
Perempuan 01

Laki-Laki :
Perempuan :0

Diploma Empat (D4
03 P r pat (D4)

€20t
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Perempuan 115

Strata Dua (S2)

Perempuan 13




PENGAYOMAN

Administrasi Keuangan

0 1 Pengelolaan Administrasi Ketatausahaan dan kerumahtanggan

Sepanjang Tahun 2023, Kegiatan Ketatausahaan dan kerumahtanggan
telah berjalan dengan baik

Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN)

0 ! Dalam upaya pengelolaan BMN, Balai Pemasyarakatan Kelas Il
Pontianak telah melasanakan Penata Usahaan BMN secara
Aplikasi maupun maupun buku manual dan telah
melaksanakan rekonsiliasi keuangan

Pemenuhan Sarana dan Prasarana
03 Guna Mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi di Bapas Kelas
Il Pontianak, pada tahun anggaran 2023 telah melaksanakan
kegiatan pemenuhan sarpras berupa
- Pemeliharaan Gedung dan bangunan
- Mendapat Generator dari Ditjen PAS
- Pengajuan RKBMN TA 2024
- Mendapat Laptop, PC dan Printer dari Ditjen PAS

Pengelolaan Perencanaan, Penganggaran dan Pelaporan Program kegiatan

04 Dalam Pengelolaan perencanaan, penganggaran dan pelaporan program dan kegiatan tela
menghasilkan :
- Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran sesuai dengan pagu indikatif
- Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran sesuai dengan pagu anggaran
- Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran sesuai dengan pagu alokasi
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DATA

Selama Tahun 2023 tidak ada pegawai yang mendapatkan Hukdis Ringan
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PENGAYOMAN

Woujudkan Kementerian Hukum dan HAM Semakin PASTI dan BERAKHLAK dengan bekerja secara cepat, tepat, ikhlas dan

hasil yang akuntabel “ Yasonna H Laoly “
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